VERBALE D'ACCORDO

In data odierna si sono incontrati:

-per la LONATI S.p.A. il Sig. Fausto Lonati ¢ Bruno Meini (Responsabile del
Personale), assistiti dal Sig. Gian Battista Garza (Consulente per le Relazioni
Industriali).

La RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA nelle persone dei Sigg.:

Cesare Zaccaria, Chiappini Massimo, Arrighini Marco, Domeneghetti Valentino,
Pireni Paolo, Giuseppe Solfitti, Claudio Moneghini, Rossano Gatti, Remo Pietroboni.

Premesso che:

- Le parti hanno stipulato in data 29 maggio 1997 un Accordo Sindacale per
l'stituzione del Premio di Risultato.

- Quadrimestralmente I'Azienda ha comunicato alle RSU le risultanze dei singoli

indicatori assunti a riferimento per il P.D.R, illustrando 1’andamento dell'indice stesso
ed esaminandone i riflessi economici sul P.D.R.

- Nel mese di febbraio 1998 sono stati esaminati i risultati riferiti all'andamento del
P.DR del 1997,

Si conviene e si stipula quanto segue:

L.P.A.G (indice di produttivita aziendale generale) = 132,48, cormrispondente alla

3a fascia. :




Pertanto, ai fini dell'erogazione del P.D.R 1997 i risultati specifici relativi alle ore

effettivamente lavorate ed al nr. macchine prodotte determinanq un Premio di Risultato
come di seguito indicato:

¢

LP.AG = 3a fascia = Totale P.D.R 1997 = £. 550.000 lorde

L'ammontare del P.D.R verra corrisposto con la retribuzione del mese di marzo
1998.

Letto, confermato e sottoscritto,

Lonati S.p.A. R.S.U
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VERBALE D'ACCORDO

Oggi, 1 marzo 2004, si sono incontrati:

- la LONATI S.p.A. nella persona dei Sigg. Gian Battista Garza e Massimo Strabla.
- La RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA aziendale.

Premesso che:

- Le parti hanno stipulato in data 24 febbraio 2001 un Accordo Sindacale per listituzione
del Premio di Risultato.

- Mensilmente I'Azienda ha comunicato alle RSU le risultanze dei singoli indicatori assunti
a riferimento per il P.D.R, illustrando I'andamento dell'indice stesso ed esaminandone i
riflessi economici sul P.D.R.

- Sono stati esaminati i risultati dell'andamento del P.D.R relativamente all'anno 2003.

- Conseguentemente & emerso un consuntivo 2003 che determina, agli effetti economici
del Premio, i seguenti risultati:

I.P.A.G = Indice di produttivita aziendale generale 92.92 H/M, corrispondente alla 1a
fascia.

Si conviene quanto segue:

1° 1l P.D.R del'anno 2003 risulta essere il seguente:
A3S, 30

PREMIO DI RISULTATO 1A fascia = €. 1.208-5%

L’importo predetto, al netto degli anticipi mensili erogati e detratta la proporzionale
incidenza dei periodi di CIG, verra liquidato con la retribuzione relativa al mese di marzo
2004.

Letto, confermato e sottoscritto,

Lonati S.p.A.




VERBALE D'ACCORDO

Oggi, 18 marzo 2005, si sono incontrati:

- la LONATI S.p.A. nella persona dei Sigg. Gian Battista Garza e Massimo Strabla.
- La RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA aziendale.

Premesso che:

- Le parti hanno stipulato in data 24 febbraio 2001 un Accordo Sindacale per listituzione
del Premio di Risultato.

- Mensilmente 'Azienda ha comunicato afle RSU le risultanze dei singoli indicatori assunti
a riferimento per il P.D.R, illustrando 'andamento dell'indice stesso ed esaminandone i
riflessi economici sul P.D.R.

- Sono stati esaminati i risultati dell'andamento del P.D.R relativamente all'anno 2004.

- Conseguentemente € emerso un consuntivo 2004 che determina, agli effetti economici
del Premio, i seguenti risultati:

I.P.A.G = Indice di produttivita aziendale generale 116,91 H/M, corrispondente alla 4a
fascia.

Si conviene quanto segue:
1° Il P.D.R dellanno 2004 risulta essere il seguente:
PREMIO DI RISULTATO 42 fascia= €. 1.559,70
L'importo predetto, al netto degli anticipi mensili erogati e detratta la proporzionale
incidenza dei periodi di CIG, verra liquidato con la retribuzione relativa al mese di marzo

2005.

Letto,confermato e sottoscritto,




VERBALE D'ACCORDO

Oggi, 21 marzo 2007, si sono incontrati:

- la LONATI S.p.A. nella persona del Sig. Massimo Strabla.
- la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA aziendale.

Premesso che:

- Le parti hanno stipulato in data 7 settembre 2005 un Accordo Sindacale per l'istituzione
del Premio di Risultato.

- Mensiimente I'Azienda ha comunicato alle RSU le risultanze dei singoli indicatori assunti
a riferimento per il P.D.R, illustrando I'andamento dell'indice stesso ed esaminandone i
riflessi economici sul P.D.R.

- Sono stati esaminati i risultati dell'andamento del P.D.R relativamente all'anno 2006.

- Conseguentemente &€ emerso un consuntivo 2006 che determina, agli effetti economici
del Premio, i seguenti risultati:

I.P.E.L. - Indicatore Produttivita ed Efficienza Lonati = 39,22 (corrispondente alla 1a
fascia)

Si conviene quanto segue:
1° 1l P.D.R dell'anno 2006 risulta essere il seguente:
PREMIO DI RISULTATO 1A fascia= €. 1.959,00
L'importo predetto, al netto degli anticipi mensili erogati e detratta la proporzionale
incidenza dei periodi di CIG, verra liquidato con la retribuzione relativa al mese di marzo

2007.

Letto, confermato e sottoscritto,

nati S.p.A. R.S.U
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VERBALE D'ACCORDO

Oggi, 31 marzo 2008, si sono incontrati:

- la LONATI S.p.A. nella persona del Sig. Massimo Strabia.
- la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA aziendale.

Premesso che:

- Le parti hanno stipulato in data 7 settembre 2005 un Accordo Sindacale per listituzione
del Premio di Risultato.

- Mensilmente I'Azienda ha comunicato alle RSU le risultanze dei singoli indicatori assunti
a riferimento per il P.D.R, illustrando I'andamento dell'indice stesso ed esaminandone i
riflessi economici sul P.D.R.

- Sono stati esaminati i risultati delllandamento del P.D.R relativamente all'anno 2007.

- Conseguentemente & emerso un consuntivo 2007 che determina, agli effetti economici
del Premio, i seguenti risultati:

I.P.E.L. - Indicatore Produttivita ed Efficienza Lonati = 43,31 (corrispondente alla 1a
fascia)

Si conviene quanto segue:
1° Il P.D.R dell'anno 2007 risulta essere il seguente:
PREMIO DI RISULTATO 1A fascia= €. 2.099,00
L'importo predetto, al netto degli anticipi mensili erogati e detratta la proporzionale
incidenza dei periodi di CIG, verra liquidato con la retribuzione relativa al mese di marzo

2008.

Letto, confermato e sottoscritto,
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VERBALE D'ACCORDO

Oggi, 30 gennaio 2009, si sono incontrati:

- la LONATI S.p.A. nella persona del Sig. Massimo Strabla.
- la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA aziendale.

Premesso che:

- Le parti hanno stipulato in data 7 settembre 2005 un Accordo Sindacale per l'istituzione
del Premio di Risultato.

- Mensilmente I'Azienda ha comunicato alle RSU le risultanze dei singoli indicatori assunti
a riferimento per il P.D.R, illustrando 'andamento dell'indice stesso ed esaminandone i
riflessi economici sul P.D.R.

- Sono stati esaminati i risultati dell'andamento del P.D.R relativamente all'anno 2008.

- Conseguentemente € emerso un consuntivo 2008 che determina, agli effetti economici
del Premio, i seguenti risultati:

I.P.E.L. - Indicatore Produttivita ed Efficienza Lonati = 36,69 (corrispondente alla 1a
fascia)

- -—8i conviene quante segue:
1° 11 P.D.R dell’'anno 2008 risulta essere il seguente:
PREMIO DI RISULTATO 1A fascia = €. 2.289,00
L'importo predetto, al netto degli anticipi mensili erogati e detratta la proporzionale
incidenza dei periodi di CIG, verra liquidato con la retribuzione relativa al mese di marzo

2009.

Letto, confermato e sottoscritto,

nati S.p.A. R.S.U
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